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ПОЛОЖЕНИЕ

«О единоличном исполнительном органе закрытого  акционерного общества «Московская ордена Трудового Красного Знамени обувная фабрика «Парижская коммуна»

г. Москва, 2002 г.

Настоящее положение разработано в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом закрытого акционерного общества «Московская ордена Трудового Красного Знамени обувная фабрика «Парижская коммуна» (далее - Общество).

Статья 1. Общие положения

1. Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется единоличным исполнительным органом (генеральным директором).

2. Срок полномочий единоличного исполнительного органа  устанавливается Уставом Общества.

3. Избрание генерального директора и досрочное прекращение его полномочий проводится Наблюдательным советом Общества простым большинством голосов членов Наблюдательного совета, принимающих участие в заседании Наблюдательного совета (путем голосования). 

4. Предложение о выдвижении кандидатов для включения в список кандидатур для голосования по выборам в единоличный исполнительный орган Общества  на заседании Наблюдательного совета Общества, должно содержать информацию, установленную требованиями Федерального закона «Об акционерных обществах» и Уставом Общества.

5. К компетенции единоличного исполнительного органа Общества относятся все вопросы текущей деятельности Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания акционеров и Наблюдательного совета, а также организация выполнения решений общего собрания акционеров и Наблюдательного совета Общества.

6. Генеральный директор при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно, руководствуясь в своей деятельности уставными целями и внутренними положениями Общества, а также нормами действующего законодательства.

Статья 2. Единоличный исполнительный орган Общества

(Генеральный директор)
1. Генеральный директор правомочен решать все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания акционеров, Наблюдательного совета.

Сделка, совершенная генеральным директором с превышением полномочий, считается заключенной от имени и в интересах Общества, если только орган, в компетенции которого находится решение данного вопроса, впоследствии одобрит ее на своем ближайшем заседании (Наблюдательный совет) или на общем собрании акционеров. Последующее одобрение сделки правомочным органом создает для Общества права и обязанности по данной сделке с момента ее совершения.

2. Генеральный директор Общества не может быть одновременно председателем Наблюдательного совета Общества.

3.Компетенция Генерального директора Общества:

1) представление интересов Общества в России и за рубежом;

2) право первой подписи на документах;

3) вынесение вопросов от своего имени на рассмотрение Наблюдательного совета Общества;

4) утверждение штатов, заключение всех видов хозяйственных сделок от лица Общества, трудовых договоров (контрактов), соглашений;

5) определение структуры управления и соподчинения персонала Общества;

6) заключение и расторжение гражданско-правовых договоров с исполнительными органами дочерних обществ, филиалов и представительств Общества;

7) открытие в банках счетов Общества;

8) распоряжение имуществом Общества, в том числе, в случаях предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества, с одобрения общего собрания акционеров, Наблюдательного совета Общества;

9) организация бухгалтерского учета и отчетности Общества;

10) издание приказов и распоряжений, обязательных для исполнения всеми работниками Общества.

11) принятие решений об обращении в суд, подписание мирового соглашения и отказа от иска;

12) ведение и хранение реестра акционеров Общества;

13) ведение учета аффилированных лиц Общества; 

14) организация исполнения решений общих собраний акционеров и Наблюдательного совета Общества;

15) разработка концепции развития Общества;

16) утверждение среднесрочных  направлений деятельности Общества и финансово-хозяйственного плана Общества;

17) принятие решений, обязательных для исполнительных органов дочерних обществ, филиалов и представительств Обществ;

18) утверждение положений о филиалах и представительствах, внесение в них изменений и дополнений;

19) принятие решений о назначении руководителей филиалов и представительств Общества;

20) принятие решений по вопросам повестки дня общих собраний дочерних обществ (высших органов управления иных организаций), единственным участником которых является ЗАО МОФ «Парижская коммуна», кроме случаев, когда принятие таких решений отнесено к компетенции Наблюдательного совета Общества;

21) назначение лиц, представляющих Общество на общих собраниях акционеров обществ (высших органов управления иных организаций), единственным участником которых является Общество и выдача им инструкций по голосованию;

22) выдвижение кандидатур в исполнительные единоличные органы (управляющих, управляющих организаций), членов советов директоров, а так же кандидатур в иные органы управления организаций, участником которых является Общество;

23) утверждение положений о структурных подразделениях Общества, а также иных вопросов;

24) принятие решений о размере вознаграждения руководителей основных структурных подразделений Общества;

25) организация обсуждения вопросов выносимых на Наблюдательный совет и общее собрание акционеров;

26) приведение закрытых аукционов при реализации права преимущественного приобретения акций;

27) решение иных вопросов, относящихся к сфере деятельности единоличного исполнительного органа Общества. 

Статья 4.Особенности регулирования трудовых отношений

единоличного исполнительного органа Общества
1. Права и обязанности единоличного исполнительного органа (генерального директора)  определяются Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом общества и настоящим положением, а также договором (контрактом), заключаемым обществом с единоличным исполнительным органом. Договор (контракт) от имени Общества подписывается председателем Наблюдательного совета.

2. На отношения между Обществом и единоличным исполнительным органом действие законодательства Российской Федерации о труде распространяется в части, не противоречащей положениям Федерального закона «Об акционерных обществах».

3. Генеральный директор не может совмещать работу в исполнительном органе Общества с должностью в органах управления других организаций без согласия Наблюдательного совета. Наблюдательный совет Общества при рассмотрении этого вопроса руководствуется интересами Общества и требованиями антимонопольного законодательства.

4. Договор с генеральным директором может быть расторгнут досрочно в случае принятия решения Наблюдательным советом в порядке и на условиях, определенных законом, Уставом Общества и договором (контрактом). В этом случае генеральный директор Общества имеет право на получение компенсационного вознаграждения в порядке, установленном Уставом Общества. Решение о досрочном прекращении полномочий может быть обжаловано генеральным директором в суде в порядке, установленном действующим законодательством.

Договор (контракт) подлежит расторжению досрочно по инициативе генерального директора в случае его болезни или инвалидности, препятствующих выполнению работы по договору, и по другим основаниям, установленным договором.

Статья 5. Отчетность единоличного исполнительного органа
1. Генеральный директор подотчетен Наблюдательному совету Общества.

2. Генеральный директор обязан предоставить по требованию Наблюдательного совета в согласованные сроки сведения, доклады, отчеты, планы, объяснения по существу любых вопросов деятельности Общества.

Генеральный директор представляет единоличный исполнительный орган на заседаниях Наблюдательного совета и общих собраниях акционеров Общества и несет ответственность за достоверность информации.

3. Отчеты единоличным исполнительным органом о финансово-хозяйственной деятельности Общества, а также бухгалтерская отчетность Общества, в том числе отчет о прибылях и убытках, предусмотренные государственной и статистической отчетностью, предоставляются Наблюдательному совету по его запросу:

· за каждый минувший финансовый год в сроки, установленные Федеральным законом «Об акционерных обществах»;

· за каждый квартал (полугодие, 9 месяцев) не позднее 45 (сорока пяти) дней после окончания квартала (полугодия, 9 (девяти) месяцев);

4. Отчеты  единоличного исполнительного органа составляются  в  соответствии  с  принципами добросовестности и достоверности. Форма и сроки предоставления отчетов и иной информации согласовывается лицом, предоставляющим информацию, с лицом, ее  затребовавшим.

Отчеты и иная информация, предоставляемая Наблюдательному совету по его требованию, подписываются единоличным исполнительным органом (генеральным директором).

Статья 6. Ответственность единоличного исполнительного органа  перед Обществом

1. Генеральный директор несет ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами.

2. При определении оснований и размера ответственности генерального директора должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства.

Генеральный директор освобождается от ответственности перед Обществом, если докажет, что надлежащее исполнение обязанностей оказалось невозможным вследствие непреодолимой силы, то есть чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств, либо, если при той степени заботливости и осмотрительности, какая от него требовалась по характеру обязательства и условиям оборота, он принял все меры для надлежащего исполнения.
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